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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПРИМОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 3  июля 2023 года
                                                             № 436
Об утверждении Порядка финансирования мероприятий по улучшению условий и охране труда в администрации муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области 

На основании части 1 статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»в рамках реализации мероприятий по охране труда в администрации муниципального образования «Приморского городского поселение» Выборгского района Ленинградской области,
ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Утвердить Порядок финансирования мероприятий по улучшению условий труда и охране труда в администрации муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее - Порядок) согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Выборг», разместить на официальном сайте муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области и в официальном сетевом издании - NPAVRLO. RU.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации.
       Глава администрации


                  
Сахаровский  С.Е.





Разослано: дело, отдел бюджетной политики и учета администрации, прокуратура, «Газета «Выборг» - редакция», http://primorsk.vbglenobl.ru , http://npavrlo.ru, Регистр, Кузнецова Г.А., Лихачев А.И. 

                     Приложение
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования

«Приморское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области
от 3 июля 2023 г. № 1436
ПОРЯДОК 

финансирования мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в администрации муниципального образования 

«Приморское городское поселение»
Выборгского района Ленинградской области
1. Порядок финансирования мероприятий по улучшению условий и охране труда в администрации муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее – Порядок) определяет случаи и условия финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в администрации муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее – администрация), в целях улучшения условий и охраны труда, обеспечения сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также в целях соответствия условий и охраны труда администрации государственным нормативным требованиями охраны труда.

2. Финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в администрации осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее –МО «Приморское городское поселение  » в размере не менее 0,2 (две десятых) процента суммы затрат финансирования профессиональной  деятельности сотрудников администрации. 
3. Сотрудникиадминистрации не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

4. Планирование расходов на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в администрации,  осуществляется на очередной финансовый год при составлении бюджетной сметы администрации с учетом пункта 2 настоящего Порядка. 

5. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется администрацией в пределах утвержденной бюджетной сметы.

6. Смета финансирования составляется с учетом разработанных мероприятий по улучшению условий труда и охране труда ежегодно на очередной финансовый год.
7. При разработке и утверждении мероприятий по улучшению условий и охраны труда на очередной финансовый год, должны учитываться требования Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 771-н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» (далее – Приказ № 771-н), а также требования системы управления охраной труда администрации.

8. Ежегодный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышенияих уровней может включать в себя следующие мероприятия:

1) проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по результатам их проведения;

2) нанесение на элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и разметки, знаков безопасности;

3) устройство в помещениях, тепловых и воздушных завес, установок дезинфекции, аэрирования, кондиционирования воздуха с целью обеспечения теплового режима имикроклимата, чистоты воздушной среды в рабочих и иных помещениях Администрации, соответствующего нормативным требованиям;

4) обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и иных помещениях,  местах прохода работников;

5) оснащение санитарно-бытовых помещений;

6) обеспечение работников бутилированной питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды;

7) обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной защиты;

8) обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ;

9) приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам иметодам выполнения работ, оснащение кабинетов по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими программами, тренингов, круглых столов по охране труда;

10) проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда;

11) проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований);

12) оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором медицинских изделий для оказания первой помощи;

13) организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников;

14) компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

15) иные мероприятия по улучшениюусловий и охране труда в Администрации в соответствии с  Приказом Минтруда России от 29.10.2021  № 771-н.
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