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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПРИМОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16»  ноября  2023 года 






             № 842
Об утверждении Порядка уведомления руководителем

муниципального учреждения представителя 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении  должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

В целях осуществления контроля за соблюдением требований законодательства по противодействию коррупции,   в соответствии со ст. 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях, на основании Устава МО «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок уведомления руководителем муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Ознакомить руководителей муниципальных учреждений с настоящим постановлением под роспись.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Выборг» и на официальном сайте муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации





С.Е.Сахаровский
Разослано: дело-2, отдел кадров, прокуратура, структурные подразделения администрации, газета «Выборг»
Приложение к постановлению администрации

МО «Приморское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

от 16.12.2023 № 842
ПОРЯДОК
уведомления руководителем муниципального учреждения  возникновении о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Порядок уведомления руководителем муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) устанавливает процедуру уведомления руководителем муниципального учреждения представителя нанимателя (работодателя) о возникновении при исполнении должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. В Порядке используется понятия «конфликт интересов», «личная заинтересованность», установленные статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

3.  В соответствии с уставом  муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее – МО «Приморское городское поселение») глава администрации МО «Приморское городское поселение» (далее соответственно - глава администрации, администрация) наделён полномочиями по совершению от имени МО «Приморское городское поселение» действий, связанных с назначением руководителя муниципального учреждения, прекращением его полномочий, заключением и прекращением с ним трудового договора, то есть является для руководителя муниципального учреждения представителем нанимателя (работодателя). В период временного отсутствия главы администрации его полномочия, в порядке, предусмотренном Положением об администрации, осуществляет заместитель главы администрации, либо иное лицо, назначенное исполнять полномочия главы администрации.

4. Лица, замещающие должности руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее – руководитель), обязаны, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, незамедлительно с момента возникновения личной заинтересованности, сообщать главе администрации о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. В случае, если личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов возникла в период нахождения  руководителя в служебной командировке, или вне пределов места работы, он обязан предоставить главе администрации уведомление при первой возможности, а по прибытии к месту работы обеспечивает передачу письменного уведомления в течение одного рабочего дня со дня прибытия.

5. Сообщение о возникновении у руководителя личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления на имя главы администрации по форме согласно приложению к настоящему Порядку. 

6. Поступившее на имя главы администрации уведомление незамедлительно направляется главой администрации уполномоченному сотруднику администрации, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  для предварительного рассмотрения, при необходимости, сбора недостающей информации и подготовки мотивированного заключения. 

8. В ходе предварительного рассмотрения уведомления, должностное лицо администрации, вправе получать в установленном порядке, пояснения руководителя, направившего Уведомление, по изложенным в уведомлении обстоятельствам, а также запрашивать дополнительные материалы.

9. Уполномоченный сотрудник в течении 10 календарных дней с момента получения от главы администрации уведомления, осуществляет подготовку мотивированного заключения о результатах рассмотрения Уведомления и направляет его главе администрации для принятия решения, предусмотренного пунктом 10 настоящего Порядка.

10.   По итогам рассмотрения мотивированного заключения, глава администрации  принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении руководителем, направившим уведомление, должностных обязанностей, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении руководителем, направившим уведомление, должностных обязанностей, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) признать, что руководителем, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов; 

г) принять решение о направлении материалов проверки в комиссию по противодействию коррупции администрации МО «Приморское городское поселение».

11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 10  Порядка, глава администрации обеспечивает принятие необходимых мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

12. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения руководителя, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов

13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 10 настоящего Порядка, глава администрации рассматривает вопрос о применении в отношении Руководителя мер дисциплинарной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской федерации.

14. Работодатель уведомляет руководителя о принятом по результатам рассмотрения уведомления решении в течении 3-х календарных дней с момента его принятия.

Приложение 

к Порядку уведомления руководителем муниципального 

учреждения о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Главе администрации 

муниципального образования

«Приморское городское поселение» 

Выборгского района Ленинградской области

(фамилия, инициалы главы администрации)

от ____________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

(должность и Ф.И.О.,  руководителя учреждения)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11 Федерального закона  Российской Федерации                              «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273(ФЗ уведомляю Вас о возникшей у меня, при исполнении должностных обязанностей, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть), при следующих обстоятельствах:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________.


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:____________________________________________________ ____________________________________________________________________________.


Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
«__» _______________ 20__ г.                          ______________/______________

                                                                                 (подпись / фамилия, инициалы)
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